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Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Fundacji Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat,

w tym w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA OGOLNE

81
Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich i zakres ich obowigzywania

1. Podstawami prawnymi Standardéw Ochrony Matoletnich sg m.in.:

a.

f.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U.2023.1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.560);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.Dz.U.2024.424);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2016.119, s.1, ze zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2019.1781 ze zm.).

2. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Fundacji Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat obowigzujg w Fundacji
Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat (zwanej dalej Fundacjg) oraz we wszystkich Podmiotach prowadzonych
przez Fundacje: Niepublicznej Kolorowej Szkole dla Dzieci o Specjalnych Potrzebach Rozwojowych,
Niepublicznym Kolorowym Przedszkolu dla Dzieci o Specjalnych Potrzebach Rozwojowych wraz z Zespotem
Wczesnego Wspomagania Rozwoju, NZOZ Kolorowym Osrodku, Kolorowym Centrum Rehabilitacji).

3. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Fundacji Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat wprowadzaja
standardy ochrony, co do zasady, osdb matoletnich, jednakze ze wzgledu na poziom funkcjonowania
intelektualnego podopiecznych Fundacji, zachowujac szczegdlng troske o ich potrzeby i bezpieczeristwo oraz
majac na wzgledzie ochrone przed krzywdzeniem, niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich bedg stosowane
rowniez do petnoletnich podopiecznych Fundacji.

§2
Wyjasnienie podstawowych poje¢

1. llekro¢ mowa w niniejszym dokumencie o:

a.

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego;

Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat;

Interwencji — nalezy przez to rozumiec dziatania podjete w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu fundacji, opiekunéw i cztonkéw rodziny,
rowiesnikow lub innych oséb dorostych;
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d. Kierowniku podmiotu prowadzonego przez Fundacje — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora
Pedagogicznego Szkoty, Dyrektora Pedagogicznego Przedszkola oraz Dyrektora ds. administracyjno-
statutowych;

e. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez dowolng osobe (np. z personelu fundacji, osobe opiekunczg,
innego matoletniego, osoby trzecie) lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

f. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoniczenia 18 roku zycia, przy czym ze wzgledu
na § 1 ust. 3 ilekro¢ w Standardach mowa o matoletnim nalezy odnosic¢ je réwniez do osdb petnoletnich
bedacych podopiecznymi Fundacji, ktére ze wzgledu na poziom funkcjonowania intelektualnego
wymagajg szczegolnej ochrony przed krzywdzeniem;

g. Osobie odpowiedzialnej za proces wdrazania i monitorowania realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Zarzad Fundacji, odpowiedzialng za
wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich, upowszechnienie Standardéw oraz monitorowanie ich
realizacji i proponowanie aktualizacji Standardéw, a takze prowadzacy szkolenia w tym zakresie;

h. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzica (takze rodzica zastepczego) lub opiekuna prawnego;

i. Osobie wyznaczonej do prowadzenia interwencji — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Zarzad Fundacji, przyjmujgcy zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, do zgromadzenia
informacji niezbednych do podjecia decyzji o interwencji i przekazaniu jej do Zarzadu celem
uruchomienia odpowiedniej sciezki interwencji;

j. Personelu fundacji lub pracownikach fundacji lub pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow
zatrudnionych w Fundacji, w tym w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje niezaleznie od podstawy
formalnoprawnej zatrudnienia oraz praktykantow, stazystéw i wolontariuszy;

k. Podmiotach prowadzonych przez Fundacje — nalezy przez to rozumiec:

- Niepubliczng Kolorowa Szkote dla Dzieci o Specjalnych Potrzebach Rozwojowych;

- Niepubliczne Kolorowe Przedszkole dla Dzieci o Specjalnych Potrzebach Rozwojowych wraz z Zespotem
Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

- NZOZ Kolorowy Osrodek;

- Kolorowe Centrum Rehabilitacji;

|.  Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujgce w Fundacji Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat, w tym w Podmiotach prowadzonych przez
Fundacje;

m. Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicOw
matoletniego/opiekunéw prawnych; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka -
rozstrzygniecie sadu rodzinnego.

ROZDZIAL 2
ZASADY WDRAZANIA | UPOWSZECHNIANIA STANDARDOW ORAZ WERYFIKACJI PRACOWNIKOW FUNDACII

§3
Zasady wdrazania i upowszechniania Standardéw
1. Odpowiedzialnym za wdrazanie i realizacje Standardéw jest Zarzad Fundacji Pomocy Dzieciom Kolorowy

Swiat.
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2. Zarzad Fundacji wyznacza Osobe odpowiedzialng za proces wdrazania i monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich. Moze powotac do tej funkcji wiecej niz jedng osobe zakreslajgc kazdej z nich zakres jej
dziatania.

3. Do zadan Osoby odpowiedzialnej za proces wdrazania i monitorowania realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich nalezy w szczegdlnosci:

a. zapoznawanie pracownikéw fundacji ze Standardami, w tym poprzez omdwienie ich stosowania
niezwtocznie po ich wprowadzeniu lub przed podjeciem pracy na rzecz lub w Fundacji, w tym
w podmiotach prowadzonych przez Fundacje;
b. monitorowanie realizacji Standardéw w sposdb okreslony w rozdziale nr 9;
c. prowadzenie szkolen w tym zakresie.
4. Zarzad Fundacji wyznacza Osobe wyznaczong do prowadzenia interwencji.
5. Do zadan Osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji nalezy w szczegdlnosci:
a. przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
b. uruchamianie odpowiedniej sciezki interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego;
c. gromadzenie informacji niezbednych do podjecia decyzji o interwencji i przekazywanie jej do Zarzadu
Fundacji.

6. Pracownicy Fundacji stosujg zasady wynikajace ze Standardow podczas kazdego kontaktu z matoletnim oraz
dbajg o ich upowszechnianie.

7. Zasady upowszechniania Standardéw uwzgledniaja wykorzystywane w Fundacji i w podmiotach
prowadzonych przez Fundacje kanaty informacyjne oraz zdolnosé do percepcji ich adresatéw, a takze ich
dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Standardy publikowane sg na stronie internetowej Fundacji lub dostepne do wgladu w wersji drukowanej w
recepcji budynku.

9. Opiekunom matoletnich przekazuje sie informacje o mozliwosci zapoznania sie ze Standardami
udostepnionymi w formach, o ktérych mowa w ust. 8.

§4
Zasady weryfikacji pracownikéw Fundacji oraz ich edukacji z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
dziatalnoscig Fundacji, w tym z dziatalnoscia Podmiotéw prowadzonych przez Fundacje, na Zarzadzie
Fundacji oraz na osobie, z ktédrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci na jej terenie, cigzg obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w szczegdlnosci z rozdziatu 3 ww. ustawy.

2. W Fundacji oraz w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje zatrudnia sie personel po wczesniejszej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

3. W Fundacji oraz w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje prowadzona jest edukacja wszystkich
pracownikéw z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegélnosci w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;
b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu oraz procedury ,Niebieskie Karty”;
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c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;
znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych
danych osobowych;

e. bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajgca wiedze o zachowaniach
pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§5

1. W Fundacji oraz w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje prowadzi sie systematyczng diagnoze
czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucie bezpieczeAstwa matoletnich, a w szczegdlnosci
w obszarach:

a. relacji miedzy personelem Fundacji a matoletnim;

b. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych
(poszanowanie odmiennosci, réwnosc i sprawiedliwos$¢ w przestrzeganiu ogdlnie obowigzujgcych zasad,
podmiotowe traktowanie).

2. Pracownicy Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Fundacji podejmujg rozmowe z opiekunami
maftoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
pomocy.

4. Pracownicy Fundacji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy Fundacji znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni i matoletni - matoletni
ustalone w Fundacji i w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje.

6. Pracownicy Fundacji znajg i stosujg procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka ustalone w
Fundacji i w Podmiotach prowadzonych przez Fundacje (wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz z przepisami dotyczacymi procedury ,Niebieskiej Karty” okresla zatgcznik nr 1).

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK — MALOLETNI

§6

1. Kazdy pracownik:
a. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego;
b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;
c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce matoletniego tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego;
d. nie nawigzuje zadnych relacji z matoletnim o niewtasciwym charakterze (w tym poprzez uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);
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e. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych wobec
maftoletniego.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo matoletnich podczas pobytu w Fundacji i w Podmiotach prowadzonych
przez Fundacje oraz monitorujg ich sytuacje i dobrostan.

3. Kontakt z matoletnimi powinien mie¢ miejsce wytacznie w godzinach pracy i powinien dotyczyé spraw
edukacyjnych i wychowawczych. W szczegdlnosci pracownik:

a. nie moze spotykaé¢ sie z matoletnimi w miejscu swojego zamieszkania, w miejscu zamieszkania
matoletniego lub w innych miejscach niezwigzanych z Fundacjg i podmiotami przez Fundacje
prowadzonymi;

a. nie kontaktuje sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory);

b. w sprawach dotyczacych matoletnich moze kontaktowaé sie wytgcznie z opiekunem
z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw komunikacji;

c. w razie koniecznosci skontaktowania sie z matoletnim poza godzinami pracy, poza terenem placéwki,
pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje kierownika podmiotu oraz opiekuna matoletniego.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia umiejetnosci rozwojowe
matoletnich, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

6. Pracownikéw obowigzujg nastepujgce zasady komunikacji z matoletnim:

a. Pracownik w komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek, okazuje zrozumienie
dla ich trudnosci i probleméw, daje prawo do wyrazania swoich emocji, wlasnego zdania oraz prawo do
bycia wystuchanym, nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza; unika wypowiedzi
nakazujacych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich; nie grozi, nie wyraza
dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego postepdw w nauce w sposdb uwitaczajacy jego
godnosci i poczuciu witasnej wartosci; stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku
mafoletniego, jego psychofizycznych mozliwosci i danej sytuacji; nie podnosi gtosu w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczeristwa matoletniego lub innych osdéb;

b. Komunikacja prowadzona jest w sposdéb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie zaleznosci
oraz nieufnos$é i wrogosé.

4. Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wiosy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak.

5. Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej jak: izolowanie,
pomijanie, obnizanie statusu, stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie,
ponizanie, wyzywanie, grozenie, rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatéw.

6. Pracownik nie stosuje naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym: komentarzy na temat
ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym.

7. Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich, nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw
z matoletnim, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

8. Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktdérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli matoletni dazytby do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.
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9. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego zapewnia obecnosé innej
osoby dorostej.

10. W sytuacji koniecznosci wykonywania czynnosci opiekuniczych, pielegnacyjnych, terapeutycznych lub
zabezpieczajgcych wobec matoletniego o szczegdlnych potrzebach w przypadkach nieobecnosci opiekuna
matoletniego (w szczegdlnosci w placéwkach oswiatowych) nauczyciel wychowawca (lub inny wyznaczony
pracownik) ustala z opiekunem matoletniego i utrwala na piSmie zasady kontaktu fizycznego z matoletnim,
starajgc sie wzigé¢ pod uwage przewidywane okolicznosci adekwatnie do potrzeb matoletniego. Ustalone na
piSmie zasady akceptujg: opiekun matoletniego oraz Pracownicy zobowigzani do wykonywania ww.
czynnos$ci wzgledem matoletniego. W przypadku interweniowania nieprzewidzianego w kontrakcie —
pracownik powinien odnotowaé¢ swojg czynnos¢ w notatce stuzbowej i przekaza¢ do odpowiedniego
kierownika podmiotu.

11. Pracownik powinien unika¢ nadmiarowego kontaktu fizycznego, a w czynnosciach, ktdére tego wymagajg z
uwagi na rozwdj dziecka winien zapewni¢ — w miare organizacyjnych mozliwosci — aby towarzyszyt mu drugi
Pracownik (np. ubieranie, rozbieranie, przewijanie, higiena osobista). W przypadku wykonywania takich
czynnosci samodzielnie, np. w trakcie terapii, Pracownik powinien odnotowac to wydarzenie w prowadzone;j
dokumentacji zajec.

12. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzinie;
b. innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy;
c. matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

§7

1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2. Pracownicy daza do zapewnienia przestrzegania przez matoletnich ogélnie obowigzujacych zasad i norm
zachowania oraz do tego, aby matoletni traktowali siebie z szacunkiem, szanujac wzajemnie swojg godnos¢
i prywatnosé.

3. W szczegdlnosci za niedopuszczalne zachowania uznaje sie:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b. upokarzanie lub wysmiewanie, w tym takie z uwagi na wyglad, wyznanie, pochodzenie, sytuacje
rodzinng lub majgtkowsg, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub intelektualng;

c. zwracanie sie do siebie w sposéb wulgarny;

d. te zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

4. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej odpowiedniej do poziomu
intelektualnej i fizycznej sprawnosci matoletniego np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Jesli matoletni jest $Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek
reagowania na nig w sposdéb odpowiedni do swoich mozliwosci intelektualnych np.: szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi procedurami).

6. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Fundacji pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.
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ROZDZIAL 6
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§8

1. Pracownik w przypadku powziecia informacji przez innego pracownika podejrzenia krzywdzenia
maftoletniego przez pracownika, innego dorostego, opiekundéw matoletniego, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, opiekunéw, w tym opiekunéw matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie sporzadza notatke stuzbowg (wzér okresla zatgcznik nr 2) i
przekazuje informacje w tym zakresie do Zarzadu Fundacji oraz do Osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, ktéra podejmuje dalsze czynnosci, o ktédrych mowa w § 9. W przypadku gdy osobg podejrzewang
o krzywdzenie jest pracownik uprzednio wyznaczony do prowadzenia interwencji z takich przypadkach,
Zarzad Fundacji po uzyskaniu informacji wyznacza inng osobe do petnienia tej funkcji.

2. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, pracownik zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzgdkowe — Policje i Pogotowie Ratunkowe, o zagrozeniu zycia matoletniego oraz niezwtocznie informuje
Zarzad Fundacji o powyzszym.

§9

1. Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji wzywa opiekuna/éw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje go/ich o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie
protokdt. Obowigzku wezwania i poinformowania opiekuna/éw nie stosuje sie jesli osobg podejrzewang o
krzywdzenie matoletniego jest opiekun matoletniego.

2. Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji powinna sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz zawiadomié¢ Zarzad
Fundacji o dokonanych wstepnie ustaleniach o przypadku podejrzenia krzywdzenia.

3. Na podstawie  wstepnych ustalen  Osoby  wyznaczonej do  prowadzenia interwencji
w szczegdlnosci w przypadkach trudnych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o znacznym nasileniu) Zarzad Fundacji na wniosek Osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji podejmuje decyzje o powotaniu zespotu interwencyjnego. W sktad zespotu moga
wchodzi¢: Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji (jako przewodniczacy zespotu), kierownik
podmiotu prowadzonego przez Fundacje oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego
lub o matoletnim.

4. Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji lub Zespét interwencyjny (w przypadku jego wyznaczenia)
sporzadza plan pomocy matoletniemu (wzér okresla zatgcznik nr 3) na podstawie uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

§10

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Osobe wyznaczong do prowadzenia interwencji
opiekunom z zaleceniem wspédtpracy przy jego realizacji.

2. Na podstawie ustalen poczynionych przez Osobe wyznaczong do prowadzenia interwencji, a w przypadku
powotania - przez Zespot interwencyjny, Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji informuje
opiekundow o obowigzku placowki do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi do przewodniczacego zespotu
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interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

3. Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji po poinformowaniu opiekunéw (poinformowanie nie jest
wymagane w przypadku gdy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest opiekun matoletniego) sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny matoletniego do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie.

§11

1. Z przebiegu interwencji Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji sporzadza karte interwencji (wzor
okresla zatacznik nr 4).

2. Wszyscy Pracownicy fundacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§12

W  kazdym z przypadkdw wymagajacych interwencji matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa i innych specjalistéw wedtug potrzeb. W przypadku matoletniego nie komunikujgcego sie
werbalnie zapewnia sie wsparcie specjalisty stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét specjalistéw
pracujgcych z matoletnim.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§13

1. Fundacja oraz Podmioty prowadzone przez Fundacje zapewniajg najwyzisze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja oraz Podmioty prowadzone przez Fundacje, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

§14

1. Pracownicy Fundacji nie mogg utrwalac wizerunku dziecka bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Kierownicy podmiotéw uzyskujg od opiekundw matoletnich pisemne zgody na utrwalanie i wykorzystywanie
wizerunku.

3. Po uzyskaniu zgody od opiekuna, wyznaczeni i upowaznieni przez Zarzad Fundacji pracownicy mogg utrwalac
wizerunek dziecka.
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4. Pracownicy Fundacji nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletniego z uzyciem prywatnego sprzetu takze w
przypadkach wyrazenia zgody przez opiekuna (na prosbe opiekuna). Uzycie prywatnego sprzetu do
utrwalania wizerunku matoletniego jest dozwolone tylko w przypadku wyrazenia zgody przez Zarzad Fundacji
lub kierownika podmiotu.

5. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji/podmiotéw prowadzonych
przez Fundacje bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

§15

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

2. W celu ochrony danych osobowych matoletniego w szczegdlnosci stosuje sie nastepujgce zasady:

a. Pracownik Fundacji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 8
ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU

§16

1. Fundacja oraz Podmioty prowadzone przez Fundacje, zapewniajgc matoletnim dzieciom dostep do Internetu
za posrednictwem statego facza s3 zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i zaktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Na terenie Fundacji oraz Podmiotéw prowadzonych przez Fundacje dostep matoletniego do Internetu
mozliwy jest pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

§17

Pracownik odpowiedzialny za sie¢ informatyczng w Fundacji zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
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1.
2.

ROZDZIAL 9
MONITORING REALIZACJI STANDARDOW

§18

Osobg odpowiedzialng za monitoring stosowania Standardéw jest Osoba odpowiedzialna za proces
wdrazania i monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w ramach monitorowania realizacji Standardéw prowadzi rejestr zgtoszen,
reaguje na sygnaty naruszenia Standarddw, w tym zgtasza powyzsze Zarzgdowi Fundacji oraz za proponuje
zmiany w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikow raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw (wzér ankiety okresla zatgcznik nr 5).

W ankiecie pracownicy fundacji mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardoéw.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzagdowi Fundacji.

Zarzad Fundacji przejmuje Standardy i wprowadza do nich niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
matoletnim i opiekunom nowe brzmienie Standarddw.

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE

§19

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie w dniu 14 sierpnia 2024 r.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb okreslony w & 3 ust. 8 niniejszych Standardow.

Spis zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 — Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz z przepisami
dotyczgcymi procedury , Niebieskie Karty”

Zatacznik nr 2 — Wz6r notatki stuzbowej ze zdarzenia/incydentu podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Zatacznik nr 3 — Wz4r planu pomocy matoletniemu

Zatacznik nr 4 - Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujaca
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